
TALOUDELLINEN TUKI JA                           

TOIMINTAOHJE 

 Perhehoidon palkkio ja kulukorvaus 
ja muu taloudellinen tuki. 

 Maakuntaan laaditaan perhehoidon 
toimintaohje. 

ALKUTAPAAMISET 

Käynnistetään heti perhehoidon alkaessa. 
Alkuvaiheeseen sisältyy: 

 Tapaamiset ja yhteydenpito perhe-
hoitajan kanssa, 1 krt / viikko, kah-
den kuukauden ajan.  

 Tapaaminen sijaisperheen kotona 
(huoltajat, sijaisperhe, työntekijä) 

 Tapaaminen huoltajien/huoltajan 
kodissa (lapsi, vanhemmat, sijaisper-
he, työntekijä) 

 Tukikäyntien teemoja: 

-  lapsen uusi perhemalli: arkiperhe ja 
tunneperhe 

- jaettu vanhemmuus 

- tunteiden työstäminen 

- lapsen vanhemman osallisuus lapsen 
elämässä 

- Keinu-malli 

VERTAISTUKI 

 Perhehoitajien kahvila -toiminta 

 Keinu-vertaisryhmät 

 Yhteisiä tapahtumia perhehoitajille 
ja kaikille perheen lapsille. 

KEINU-TOIMINTA 

 Työntekijät kertovat Keinu-mallista 
alkutapaamisilla. 

 Sosiaalityöntekijä kutsuu perheyhtei-
sön tapaamiselle ennen ja jälkeen 
Keinu-päiväleirin. 

 Keinu-päiväleiri (lapsi, vanhemmat 
tai muu läheinen, perhehoitajat, lap-
sen oma työntekijä) 

 Jatkotapaaminen leirille                   
osallistuneille. 

 Keinu-vertaisryhmätoiminta 

PERHEHOITAJAN VAPAA 

 Perhehoitajalle kertyy vapaata 2 
vrk / kuukausi yhtä lasta kohden. 

TERVEYSTARKASTUS 

 Järjestetään joka toinen vuosi, jos 
perhehoitajalla ei ole omaa työter-
veyshuoltoa. 

TYÖNOHJAUS 

 Sijaisperhe voi saada työnohjausta 
tarpeiden mukaan enintään 12 ker-
taa vuodessa.  

MENTOROINTI 

 Mentorointia järjestetään tarpeiden 
mukaan. 

TUKI KRIISI– JA ERITYISTILANTEISSA 

 Kriisi– ja erityistilanteissa yksilöllinen 
tuki räätälöidään tarpeiden mukaan. 

 Virka-ajan ulkopuolella voi ottaa 
yhteyttä sosiaali- ja kriisipäivystyk-
seen. 

SIJAISSISARUSTEN TUKI 

 Sijaissisarukset huomioidaan Pride-
valmennuksessa. 

 Yhteisiä tapahtumia perhehoitajille 
ja kaikille perheen lapsille. 

 Sijaissisarusten vertaistuki 

LAPSIPERHEIDEN PERUSPALVELUT KUULUVAT MYÖS SIJAISPERHEILLE 

PERHEHOITAJIEN TUEN MUODOT 
PERHEHOITAJAN OMA TYÖNTEKIJÄ 

 Perhehoitajalle nimetään                           

oma vastuutyöntekijä. 

KOULUTUS 

 Perhehoitajille järjestetään yhteinen 
koulutuspäivä 1 krt / vuosi 

 Teemat valitaan perhehoidon ajan-
kohtaisista aiheista. 

LAPE Kymenlaakso: perhehoidon kehittäjät 


